
Ответ:  

Правовой инспектор труда оказывает консультации и 

юридическую помощь по трудовым вопросам (в том числе заключение, 

прекращение трудового договора (контракта), изменение существенных 

условий труда, сверхурочные работы, предоставление трудовых и 

социальных отпусков, привлечение работника к дисциплинарной и 

материальной ответственности, дополнительные гарантии женщинам и 

работникам, имеющим семейные обязанности). 

По просьбе члена профсоюза правовой инспектор труда может 

подготовить процессуальные и иные документы (например, в суд, к 

нанимателю, в комиссию по трудовым спорам). 

 


