
Ответ:  

За защитой своих прав независимо от членства в профсоюзе 

работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам своей 

организации, Департамент государственной инспекции труда, в 

прокуратуру, суд. 

Если работник – член профсоюза, то он также может 

обратиться в свою первичную профсоюзную организацию, а также к 

правовому инспектору труда соответствующего отраслевого профсоюза. 

При необходимости обращения в суд интересы такого 

работника в суде может представлять правовой инспектор труда 

соответствующего профсоюза (безвозмездно). 


