
Ответ:  
Да, мать, воспитывающая ребенка-инвалида до 18 лет,  имеет право на 

один дополнительный свободный от работы день в месяц с сохранением 

среднего дневного заработка  или на один дополнительный свободный день в 

неделю также с сохранением заработка,  если ребенок-инвалид не достиг 18-

летнего возраста, независимо от того, поступил ли он на очную форму 

обучения 

  

 

 


